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Avant-propos

Notre vision, nos missions, nos valeurs et nos principes de conduite constituent notre projet
associatif. Cette charte décrit ce projet associatif auquel les membres doivent souscrire pour qu’ils
puissent agir en toute autonomie et bénéficier des ressources de I'association.
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La vision

The Shifters est une communauté de personnes convaincues de I'impérieuse nécessité de
transformer nos sociétés afin de pouvoir continuer a assurer nos besoins fondamentaux, dans le
respect des limites planétaires et dans un souci de sauvegarde des équilibres sociaux.

Les missions

Dans ce contexte, les Shifters se sont donnés les missions suivantes qui sous-tendent leurs
actions :

Relever le double défi du changement climatique et de notre dépendance aux énergies
fossiles, ainsi que des problématiques environnementales qui en découlent, en
cohérence, en coopération coordination et soutien mutuel avec I’association The
Shift Project.

Promouvoir auprés d'un large public les actions d’atténuation de mitigation et
d'adaptation en s'appuyant sur des études scientifiquement éprouvées.

Favoriser I’échange d’informations, d’idées, de connaissances, d’expériences et de
bonnes pratiques.

Ces missions sont menées dans le respect des valeurs de I'’Association.

Les valeurs

L’association The Shifters inscrit ses actions dans le respect des principes de la République et
de ses institutions. Nos valeurs sont les suivantes :

Rigueur scientifigue et technique : Nos travaux s’appuient sur une approche
rigoureuse et factuelle, adossée a I'état des connaissances techniques et scientifiques
concerneés.

Ouverture d’esprit : Nous faisons preuve d’humilité dans notre approche et nous
prenons en considération 'ensemble des points de vue lors de nos travaux et de nos
échanges entre Shifters. Par ailleurs, nous considérons qu’il convient d'impliquer un
maximum de personnes autour du sujet de la décarbonation de nos sociétés, en nous
attachant a faire preuve de pédagogie.

Professionnalisme : Nous aspirons a acquérir des compétences sur les sujets que nous
traitons, et nous nous attachons a faire preuve d’efficacité et de pragmatisme dans nos
approches.
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e Impartialité : L'association limite ses positions et initiatives aux enjeux climat-énergie.
Soucieuse de lintérét général, elle considére que ces enjeux dépassent les
appartenances partisanes et les intéréts particuliers. Elle est aconfessionnelle,
apartisane et indépendante de tout groupe de pression économique, mouvement
idéologique ou parti politique.

e Convivialité : Attachés a la qualité des relations humaines et au respect des personnes,
nous travaillons et échangeons dans un esprit de bonne humeur, de bienveillance et de camaraderie.

Les principes de conduite

e Dans leurs travaux et leurs communications au nom de I'association, les Shifters sont
alignés avec les messages et les positions du Shift Project. The Shifters et The Shift
Project partagent la méme vision sur la réalité du changement climatique anthropique,
et le besoin de sortir nos sociétés de leur dépendance aux énergies fossiles.

e Dans leurs échanges, débats et travaux, les Shifters font preuve de bienveillance, de
convivialité et d’ouverture d’esprit les uns envers les autres, dans un esprit de camaraderie.

e Les Shifters s'engagent arespecter les structures et outils de travail-de I'Association
et a inscrire leurs actions, autant que faire se peut, dans ces structures et outils. En outre, leurs
activités s’inscrivent dans le respect des institutions de la République et du droit en vigueur.

e L’association The Shifters condamne toutes les formes de violences et de harcélement
au sein de I’Association. Les Shifters s’engagent a n’émettre aucune information
volontairement erronée, et a n’exprimer aucun propos injurieux, racistes, sexistes,
diffamatoires ou contraires a la législation en vigueur.

e Les Shifters respectent les travaux d’autrui et le patrimoine intellectuel de I'association.
Toute production réalisée dans le cadre de l'association The Shifters est
considérée comme une ceuvre collective au sens de la propriété intellectuelle. A ce
titre, sa propriété intellectuelle appartient pleinement a I’Association.

e Les activités des Shifters et 'usage de leurs résultats doivent s’inscrire dans le
cadre du projet associatif et ne peuvent entrer dans le cadre d’une activité a visée
lucrative au bénéfice de tout ou partie de ses membres. L’association The Shifters

Pour aller plus loin

Statuts de 'Association : Statuts 2025

Réglement intérieur de I’Association : Rl 2025

Ambitions stratégiques de I'’Association : Ambitions Stratégiques
Référentiel Shift-Shifters : Référentiel Shift-Shifters 2025

Charte — The Shifters — octobre 2024


https://www.theshifters.org/telechargement/ag2025/Reglement_Intérieur.pdf
https://www.theshifters.org/telechargement/ag2025/Reglement_Intérieur.pdf
https://www.theshifters.org/association/ambitions/
https://www.theshifters.org/telechargement/ag2025/ReferentielV2_VF.pdf

Auteurs / Contacts :

Le Conseil d’administration de The Shifters :
ca@theshifters.org
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The Shifters est une association d’intérét général qui
rassemble des bénévoles engagés dans la transition
bas-carbone de la France et de I'Europe.

lIs et elles ceuvrent a réduire les émissions de gaz a
effet de serre et la dépendance au pétrole, au gaz et
au charbon.

https://www.theshifters.org/




